СИСТЕМА ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  В УКРАЇНІ
Згідно статті 2 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» система пенсійного забезпечення в Україні складається з трьох рівнів.
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Перший  та  другий рівні системи пенсійного забезпечення в Україні  становлять систему загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.

Другий та третій рівні системи пенсійного забезпечення в Україні становлять систему накопичувального пенсійного забезпечення
Відповідно до статті 9 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» від 09.07.2003 року № 1058-IV  за  рахунок  коштів  Пенсійного фонду в солідарній системі призначаються такі пенсійні виплати: 
1) пенсія за віком; 
2) пенсія по інвалідності внаслідок загального захворювання (у тому числі каліцтва,  не пов'язаного з роботою,  інвалідності з дитинства); 

3) пенсія у зв'язку з втратою годувальника. 
Загальними умовами для призначення та виплати пенсій є:

1)  настання відповідного соціального ризику: досягнення загального чи спеціального пенсійного віку; настання інвалідності внаслідок загального захворювання (травми, не пов'язаної з виробництвом чи з дитинства); втрата годувальника;

2)  наявність у особи необхідного пенсійного страхового стажу.

Базовою величиною для обчислення розміру пенсій за солідарною системою виступає заробітна плата особи - майбутнього пенсіонера.
Пенсії за віком

Згідно статті 26 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» право на пенсію за віком мають особи після 
досягнення віку 60 років та наявності страхового  стажу  не  менше 
15 років. Проте у зв’язку з тим, що для жінок 1961 року народження і старших збільшення пенсійного віку відбувається поступово, то право на пенсію за віком у них виникає після досягнення такого віку:
     55 років - які народилися до 30 вересня 1956 року включно;
     55 років  6  місяців - які народилися з 1 жовтня 1956 року по 31 березня 1957 року; 
     56 років - які народилися з 1 квітня 1957 року по 30 вересня 1957 року; 
     56 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1957 року по 31 березня 1958 року; 
     57 років - які народилися з 1 квітня 1958 року по 30  вересня 1958 року; 
     57 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1958 року по 31 березня 1959 року; 
     58 років - які народилися з 1 квітня 1959 року по 30  вересня 1959 року; 
     58 років  6  місяців - які народилися з 1 жовтня 1959 року по 31 березня 1960 року; 
     59 років - які народилися з 1 квітня 1960 року по 30 вересня 1960 року; 
     59 років 6 місяців - які народилися з 1 жовтня 1960 року по 31 березня 1961 року; 
     60 років - які народилися з 1 квітня 1961 року по 31 грудня 1961 року.
Мінімальний  розмір  пенсії  за  віком  за  наявності  у чоловіків   35   років,  а  у  жінок  30  років  страхового  стажу встановлюється в  розмірі  прожиткового  мінімуму для осіб,  які втратили  працездатність,  визначеного  законом (з 1 січня 2013 року - 894 гривні, з 1 грудня 2013 року - 949 гривень). При цьому за кожний рік страхового стажу понад 35 років чоловікам і 30 років жінкам пенсія за віком збільшується на 1 відсоток розміру пенсії, але не більш як на 1 відсоток мінімального розміру пенсії за віком (стаття 28 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»).
Максимальний  розмір  пенсії  (з  урахуванням  надбавок, підвищень,  додаткової пенсії,  цільової грошової допомоги, пенсії за особливі заслуги перед Україною,  індексації та інших доплат до пенсії,  встановлених законодавством,  крім  доплати  до  надбавок окремим   категоріям   осіб,  які  мають  особливі  заслуги  перед Батьківщиною) не може перевищувати десяти  прожиткових  мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність (з 1 січня 2013 року – не більше 8940 гривні, з 1 грудня 2013 року – не більше 9490 гривень).
Пенсія по інвалідності
Існує дві основні умови для призначення пенсії по інвалідності. Це:

- засвідчений у встановленому порядку факт інвалідності особи. Причина, група, час настання інвалідності, строк, на який встановлюється інвалідність, визначаються органом медико-соціальної експертизи (МСЕК) згідно із законодавством;
- наявність пенсійного страхового стажу
Згідно статті 32 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» особи,  визнані  інвалідами,  мають  право  на  пенсію по інвалідності,  залежно від групи інвалідності, за наявності такого страхового   стажу  на  час  настання  інвалідності  або  на  день звернення за пенсією: 

для інвалідів I групи: 

до досягнення особою 25 років включно - 1 рік; 
від 26 років до досягнення особою 28 років включно - 2 роки; 
від 29 років до досягнення особою 31 року включно - 3 роки; 
від 32 років до досягнення особою 34 років включно - 4 роки; 
від 35 років до досягнення особою 37 років включно - 5 років; 
від 38 років до досягнення особою 40 років включно - 6 років; 
від 41 року до досягнення особою 43 років включно - 7 років; 
від 44 років до досягнення особою 48 років включно - 8 років; 
від 49 років до досягнення особою 53 років включно - 9 років; 
від 54  років  до  досягнення  особою  59  років  включно - 10 років; 
для інвалідів II та III груп:  

до досягнення особою 23 років включно - 1 рік; 
від 24 років до досягнення особою 26 років включно - 2 роки;    
від 27 років до досягнення особою 28 років включно - 3 роки;  
від 29 років до досягнення особою 31 року включно - 4 роки; 
від 32 років до досягнення особою 33 років включно - 5 років; 
від 34 років до досягнення особою 35 років включно - 6 років; 
від 36 років до досягнення особою 37 років включно - 7 років; 
від 38 років до досягнення особою 39 років включно - 8 років; 
від 40 років до досягнення особою 42 років включно - 9 років;    
від 43   років  до  досягнення  особою  45  років  включно - 10 років; 
від 46  років  до  досягнення  особою  48  років  включно  - 11 років; 

від 49 років до досягнення особою 51 року включно - 12 років; 

від 52   років  до  досягнення  особою  55  років  включно - 13 років; 
від 56  років  до  досягнення  особою  59  років  включно  - 14 років. 
Якщо інвалідність настала в період  проходження  строкової військової  служби, то пенсія по інвалідності призначається особі незалежно від наявності страхового стажу. 

Пенсія  по  інвалідності  залежно  від групи інвалідності призначається  в таких розмірах: 
інвалідам I групи - 100 відсотків пенсії  за  віком;  
інвалідам  II  групи  - 90 відсотків пенсії за віком;  
інвалідам  III  групи  -  50  відсотків  пенсії  за віком, обчисленої відповідно до статей 27 і 28 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування».

Непрацюючі інваліди II групи за їх вибором мають право на 
призначення  пенсії  по  інвалідності  в  розмірі пенсії за віком, обчисленої відповідно до статей 27 і 28 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», за наявності такого страхового стажу: 
     у  жінок - 20 років, а у чоловіків - 25 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 46 років включно; 
     у  жінок  -  21 рік, а у чоловіків - 26 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 48 років включно; 
     у жінок - 22 роки,  а у чоловіків - 27 років,  якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 50 років включно; 
     у жінок - 23 роки,  а у чоловіків - 28 років,  якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 53 років включно; 
     у жінок - 24 роки,  а у чоловіків - 29 років,  якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 56 років включно; 
     у жінок - 25 років,  а у чоловіків - 30 років, якщо їм вперше встановлено інвалідність у віці до 59 років включно. 
     Пенсія   по   інвалідності   призначається   на   весь  строк встановлення інвалідності. Інвалідам, які досягли пенсійного віку  пенсії по інвалідності 
призначаються  довічно.  Повторний огляд цих інвалідів провадиться тільки за їх заявою.

Пенсія у зв'язку з втратою годувальника.
На підставі Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» призначається та виплачується лише пенсія в разі втрати годувальника, який помер внаслідок загального захворювання. Пенсії у зв'язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання, призначаються відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» та виплачуються за рахунок Фонду загальнообов'язкового соціального страхування від нещасного випадку на виробництві.

Умовами призначення пенсії у зв'язку з втратою годувальника є: 

1) належно підтверджена смерть годувальника, визнання його у встановленому законом порядку безвісно відсутнім або оголошення померлим; 

2) наявність у годувальника на день смерті законодавчо визначеного пенсійного страхового стажу, який був би необхідний йому для призначення пенсії в разі інвалідності. У випадку смерті пенсіонера або осіб, які отримали інвалідність чи померли в період проходження строкової служби, пенсія призначається незалежно від тривалості страхового стажу.

Пенсія в разі втрати годувальника призначається:

1.  Чоловікові (дружині), батькові, матері померлого годувальника, якщо вони є інвалідами чи досягли загального пенсійного віку. Цим особам пенсія призначається, якщо вони: були на повному утриманні померлого чи одержували від нього допомогу, що була для них постійним і основним джерелом засобів до існування.

Якщо вони не були на утриманні померлого, але у зв'язку  з його смертю втратили джерело засобів до існування, що встановлюється у судовому порядку, то їм теж може бути призначено пенсію.                            
2.  Дітям померлого годувальника (у тому числі тим, які  народились не пізніше 10 місяців з дня його смерті), якщо їм не виповнилося 18 років або незалежно від віку, якщо вони стали інвалідами до 18 років.                            

Пенсію призначають незалежно від того, чи були діти на утриманні померлого годувальника. Право на пенсію зберігається і в разі усиновлення дітей померлого годувальника. Усиновлені діти мають право на пенсію нарівні з рідними. Пасинок (падчерка) мають право на пенсію нарівні з рідними дітьми, якщо вони не одержували аліментів від батьків, 
3. Дітям померлого, які навчаються за денною формою навчання у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації та в професійно-технічних навчальних закладах, - до закінчення ними навчальних закладів та досягнення ними 23 років. Пенсію призначають незалежно від того, чи були вони на утриманні померлого.

4. Дітям-сиротам (у яких померли обоє батьків) - до досягнення ними 23 років незалежно від того, навчаються вони чи ні. Пенсію призначають незважаючи на те, були вони на утриманні обох чи лише одного з померлих батьків.

5. Чоловікові (дружині), а в разі їх відсутності - одному з батьків, брату чи сестрі, дідусеві чи бабусі померлого годувальника незалежно від віку і працездатності, якщо він (вона) не працюють і зайняті доглядом за дитиною (дітьми) померлого годувальника до досягнення нею (ними) 8 років. Пенсія призначається, якщо зазначені особи були на повному утриманні померлого годувальника або одержували від нього допомогу, що була для них постійним і основним джерелом засобів до існування.

Члени сім'ї померлого годувальника, для яких його допомога була постійним і основним джерелом засобів до існування, але які й самі одержували пенсію, мають право, за бажанням, перейти на пенсію у зв'язку з втратою годувальника.
Пенсія  у  зв'язку  з втратою годувальника призначається в розмірі: на одного непрацездатного  члена  сім'ї  - 50 відсотків пенсії за віком  померлого  годувальника;  на  двох  та  більше непрацездатних членів  сім'ї  -  100  відсотків  пенсії  за віком померлого   годувальника,   що  розподіляється  між  ними  рівними частками. 

Пенсія  у  зв'язку з втратою годувальника призначається на весь період,  протягом якого  член  сім'ї  померлого  годувальника вважається непрацездатним,  а  членам  сім'ї,  які  досягли  пенсійного  віку - довічно. 
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